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Secretaria de Salud Universidad del Valle San Fernando —

Auditorio Diego Delgadillo

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Con el objetivo de obtener el Sello de No Discriminacion, otorgado por el Ministerio del Interior y
avalado por ICONTEC, la Secretaria de Salud Distrital ha conformado un equipo dinamizador que
trabajara de manera articulada para promover acciones que fortalezcan nuestro compromiso con la
equidad y el respeto. Este reconocimiento refleja nuestro esfuerzo por garantizar derechos, prevenir y
eliminar barreras, y construir un entorno donde todas las personas sean valoradas y respetadas. En la
Secretaria de Salud, trabajamos con la conviccion de que la diversidad nos enriquece y el respeto nos
une. Obtener este sello no solo nos permitira fortalecer nuestra cultura organizacional, sino también
mejorar la calidad de nuestros servicios para la comunidad.

2. OBJETIVO:

Participar en la primera jornada de los Encuentros En-torno a la diversidad: enfoque diferencial en la
diversidad sexual y la diversidad étnica.
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3. CONTENIDOS:

- Inicio
- Desarrollo
- Cierre

4. METODOLOGIA:

Se realiz6 a través de una metodologia participativa, propiciando el dialogo y la interaccién entre los
asistentes, contratistas pertenecientes a los diferentes grupos de la Secretaria Distrital de Salud.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION
- Inicio

Siendo las 08:00 am, el contratista Edgar Grueso del grupo de Enfoque diferencial de la Secretaria de
Salud dio inicio a la primera jornada de los Encuentros En-torno a la diversidad, saludando a los
asistentes e indicando gue estas jornadas abordaran los temas de enfoque diferencial en la diversidad
sexual y la diversidad étnica.

- Desarrollo

Inicid el tema de la diversidad sexual, el contratista Edgar Grueso, proponiendo una actividad
interactiva en la que plante6 diversas preguntas a los participantes, entre ellas: "¢ Qué se te viene a la
cabeza cuando escuchas la palabra diversidad?" Las respuestas fueron variadas, mencionando
conceptos como etnia, respeto e inclusion, lo que dio lugar a un debate enriquecedor.

Continuando con la capacitacién el contratista Edgar Grueso sefialé que enfoque diferencial en la
atencion en salud es una estrategia que busca garantizar los derechos de las poblaciones vulnerables,
asegurando equidad en el acceso y eliminando barreras. También que, en Colombia, este enfoque se
fundamenta en el articulo 13 de la Constituciéon de 1991, que promueve la igualdad y la no
discriminacion. Se refiri6 a las Poblaciones de Especial Proteccion. En este sentido el enfoque
diferencial reconoce la diversidad de experiencias y necesidades de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, tales como:
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M Poblacion con diversidad en Identidades de género.
-

TOMADO DE: PRESENTACION BIENESTAR IPS

SANTIAGO DE CALI

El contratista Edgar Grueso, socializé que el acceso a la salud es un derecho fundamental que debe
garantizarse a todos, independientemente de su condicion socioecondmica. Los determinantes

sociales, como la estratificacion economica y las condiciones de vida, afectan la equidad en la salud.

Continuando abordo el tema de diversidad Sexual y Equidad mencionado que la diversidad sexual

abarca una amplia gama de orientaciones e identidades de género, incluyendo:
e Heterosexualidad

Homosexualidad

Bisexualidad

Pansexualidad

Asexualidad.

Entre las Identidades de género como:
e Transgénero
e Cisgénero,
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e No binario e intersexualidad.

Manifesté que el reconocimiento de estas identidades es clave para promover la inclusién y el respeto
en los servicios de salud. Seguidamente, el contratista Edgar Grueso socializo las Estrategias para la
Inclusion en Salud

El Plan Decenal de Salud Publica (2012-2021) el cual establece estrategias para garantizar la atencién
integral de las poblaciones vulnerables, con énfasis en:

Gobernanza en salud publica.

Gestion de determinantes sociales.

Atencion primaria en salud con enfoque diferencial.
Desarrollo de talento humano sensibilizado en diversidad.

Finalizando la intervencién el contratista Edgar Grueso menciono que el enfoque diferencial en la
diversidad sexual es fundamental para garantizar el acceso equitativo a la salud y reducir la
discriminacion. La implementacion de politicas inclusivas fortalece la equidad y el respeto, permitiendo
construir una sociedad mas justa y diversa.

Para abordar el tema de la diversidad étnica el contratista John Jairo Jacanamijoy Chasoy
perteneciente al grupo de enfoque diferencial de la secretaria de salud, abordo el tema de diversidad
etnia, inicio mencionando que la Secretaria de Salud Distrital de Cali, a través de su grupo de Enfoque
Diferencial, trabaja en la promocién, prevencién y mantenimiento de la salud con un enfoque étnico,
dirigido a comunidades indigenas y afrodescendientes.

Para iniciar con la socializacion, el contratista John Jairo Jacanamijoy llevé a cabo una actividad
participativa en la que se formularon preguntas a los asistentes, tales como: ¢, Cual es la diferencia
entre afro y negro?, ¢ Sabes qué es un consejo comunitario? ¢ Conoces algun cabildo indigena?, entre
otras. A través de esta dindmica, se evidencié que muchos participantes tenian un conocimiento
limitado sobre el tema. Esto permitié abrir un espacio de reflexion y aprendizaje, dando paso a la
conceptualizacion de qué son los grupos étnicos y cuales existen, promoviendo asi un mayor
entendimiento sobre la diversidad cultural y su importancia. Esto dio apertura a conceptualizar que son
los grupos étnicos y cuales hay

El contratista Jhon Jairo Jacanamijoy, sefialé que los grupos étnicos son comunidades que comparten
caracteristicas culturales como idioma, religién, costumbres, valores, historia y geografia. Estos grupos
tienen una organizacion social propia, con tradiciones y creencias que los diferencian de los Estados
modernos.
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Dentro de la poblacion étnica se destacan:

Que son los grupos étnicos

Los grupos étnicos son comunidades de personas que comparten
caracteristicas culturales, como idioma, religiéon, costumbres,

valores, antepasados, historia, y geografia

& e o

e Poblacion Indigena : con una cosmovision, costumbres y tradiciones propias.

e Poblacion NARP (Negros, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) : incluye descendientes
de africanos, comunidades tradicionales del Pacifico y poblaciones con raices afro-anglo-
antillanas en San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Poblacién Indigena

Tienen una lengua, cultura y creencias
propias

Tienen tradiciones narrativas, religiosas,
lingtisticas, econémicas, politicas y
sociales

Tienen costumbres y formas de
organizacion social distintas a las de los
Estados modernos

Tienen una cosmovision, costumbres y
tradiciones propias

Poblacion NARP

Descendientes de negros africanos y sus
mezclas (pardos, mulatos y zambos)
Raices culturales afro-anglo-antillanas en
el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Las comunidades negras tradicionales del
Pacifico son comunidades agrarias
ubicadas en las partes bajas de los rios y
en las costas de zonas calidas y/o
selvaticas
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Continuando conceptualizd que es el Auto-Reconocimiento Etnico donde refiri6 que a el
autorreconocimiento es la identificacion personal con un grupo étnico basado en tradiciones,
costumbres, antepasados y vinculos familiares. Este proceso fortalece la identidad cultural y permite
una mayor visibilizarian de estas comunidades.

Por otra parte, se presentaron dos videos reflexivos sobre la Discriminacion Etnica:

e "Yo quiero vivir en un pais sin discriminacion linguistica."
e "Yo quiero vivir en un pais sin estigmas raciales".

Estos materiales buscan generar conciencia sobre la discriminacion étnica y su impacto en la sociedad.
La discriminacién basada en el origen o etnia vulnera de los derechos humanos y es un problema
estructural que debe ser erradicado.

Finalizando el contratista John Jairo Jacanamijoy mencion6 que el enfoque diferencial en la diversidad
étnica permite reconocer y atender las necesidades especificas de las comunidades indigenas y
afrodescendientes. A través de estrategias de inclusién, es posible reducir la discriminacién y promover
el acceso equitativo a servicios de salud y bienestar.

5. RESULTADOS ALCANZADOS:
En la jornada participaron un total de 59 personas: 38 mujeres y 21 hombres. La actividad tuvo una
acogida positiva por parte de los asistentes, quienes participaron activamente en las dinamicas
propuestas.

Cumplimiento de objetivos:

Se logré capacitar a funcionarios de la secretaria de salud en los temas de enfoque diferencial en la
diversidad sexual y la diversidad étnica.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1 Evidencias Mecanismos de convocatoria: Convocada por la Supervisora Yadira Guevara por via
WhatsApp del grupo de salud mental.
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencion:

7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencion:

Fuente. Realizar la primera jornada de los Encuentros En-torno a la diversidad: enfoque diferencial en la diversidad sexual y la diversidad

étnica. - Fecha: 21/mar/2025- Hora: 08:00 am — 12:00 m - Lugar: Universidad del Valle San Fernando — Auditorio Diego Delgadillo
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ELIANA ANGULO MARIA ISABEL MENDEZ

Contratista Contratista

Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios

Realizé: Eliana Angulo — Contratista
Revis6: Mirlelly Torres — Contratista
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